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Appel de candidatures 2026
Membres du Conseil d administration

(plusieurs postes ouverts)

Nom de I'organisation: Esplanade Québec

Présentation de I'organisation
Depuis plus de 10 ans, Esplanade Québec est le premier accélérateur dédié a I'entrepreneuriat
dimpact social et environnemental au Québec.

Notre vision : faire de I'entrepreneuriat d'impact une force collective et économique innovante au
service de la société et de I'environnement.

Notre mission : outiller, épauler et accompagner les entrepreneur.e.s d'impact dans le
déploiement des meilleures solutions pour répondre aux grands enjeux sociaux et
environnementaux.

Secteurs d’activités

Esplanade Québec ceuvre au confluent des domaines de I'entrepreneuriat, de I'impact, de
I'innovation sociale, de la transition, de I'’économie sociale, de la circularité et du développement
économique.

Conseil d’administration

Le Conseil d'administration d’Esplanade Québec compte 9 administrateurs.rices qui mettent leurs
compétences et expériences diversifi€es au service du développement et de la pérennité de
I'organisation. lls contribuent & travers leur engagement aux activités de gouvernance du conseil
d’administration (CA) et des comités du conseil. Les comités statutaires sont le Comité Audit et
Finances et le Comité de gouvernance, éthique et ressources humaines. Le CA se dote de comités
spéciaux pour des mandats stratégiques ponctuels, selon les besoins.

Profils d’expérience sectorielle recherchés (atouts)

Esplanade Québec est d la recherche de candidat.e.s détenant de I'expérience,
des compétences démontrées et qui sont bien branché.es dans les domaines
suivants:

e Accompagnement [ coaching de jeunes pousses (non membres d’Esplanade
Québec)

e Recherche [ analyse [ évaluation en impact social

e Entrepreneuriat d'impact (ex: avoir lancé/opéré dans la durée une
entreprise/organisation d’impact)

e Circularité (ex: alimentation, industrie, économie sociale, etc.)

e Secteur de I'économie sociale (niveau macro)

« Technologies de l'information [ intelligence artificielle

 Ecosystémes du gouvernement du Québec, de I'innovation et de la transition

 Ecosystéme de financement et des fondations

e Toute formation en gouvernance


https://esplanade.quebec/
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Caractéristiques recherchées

Volonté de contribuer a la mission et a la pérennité de I'organisation

Fort intérét pour la résolution des enjeux de société par I'entrepreneuriat
dimpact social et environnemental

Souhait et capacité de prendre des responsabilités dans un comité et/ou
comme officier du CA (ex: secrétaire, trésorier, vice-présidence)

Volonté de mettre son réseau de contact au service d’Esplanade Québec
Compréhension des défis et des réalités d'affaires des OBNL

Expérience en gouvernance d’OBNL (minimum 2-3 ans)

Ethique, jugement, pensée critique et indépendance d’esprit

Tact et savoir-étre

Curiosité et courage décisionnel

Prét.e & consacrer entre 50 et 75 heures par année (bénévolat) pour les
activités du CA (séances, comités et AGA)

Autres attributs d’admissibilité au poste

d'

administrateur/trice :

Etre domicilié au Québec

Ne pas étre en conflit d'intéréts avec Esplanade Québec
Ne pas avoir de casier judiciaire

Ne pas étre a I'emploi d’Esplanade Québec

Modalités d'engagement

Le CA se réunit 7 a 8 fois par an, apres 16h, ou selon les besoins, sur
les jours de semaine, incluant 'assemblée générale annuelle

Les candidats sont invités a joindre un des comités du CA, lesquels
sont tenus en mode virtuel

Les mandats sont d’'une durée de deux ans, renouvelables deux fois,
pour un maximum de six ans

L'entrée en fonction est prévue apres I'élection lors de I'assemblée
générale annuelle du 30 septembre 2026

Aucune rémunération n’est accordée
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Formalités de mise en candidature

Esplanade Québec souhaite favoriser une composition du conseil
d’administration qui reflete une diversité de profils, d’expériences, de
compétences et de perspectives. A ce titre, les candidatures de personnes
issues de groupes sous-représentés sont encourageées.

Nous encourageons les candidats a postuler méme s'ils ne possédent pas
lintégralité des compétences demandées.

e Date limite pour soumettre sa candidature: lundi 31 aott 2026, 23h59
e Candidature en 2 documents : Curriculum vitae et lettre de
motivation/intention.
e Transmettre sa candidature a I'adresse courriel suivante:
recrutementca@esplanade.quebec

Tous les dossiers de candidatures recus seront analysés par le comité de mise en
candidature pour établir leur admissibilité.

Les candidatures sélectionnées seront contactées et présentées au Conseil
d’administration, lequel soumettra ultimement une liste de candidat.e.s d
I’/Assemblée générale annuelle du 30 septembre 2026, aux fins d’élection.

Toute personne retenue devra signer le Code d’éthique et la Déclaration d'intérét
d’Esplanade Québec avant d’entrer en fonction.
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